
2025年预算绩效情况说明

根据《中华人民共和国预算法》《中华人民共和国预算法实施条例》《国务院关于进一步深化预算管理制度改革的意见》（国发〔2021〕5 号）及省市全面实施预算绩效管理工作部署，本溪满族自治县财政局压实绩效管理牵头责任，依托预算管理一体化系统，健全绩效目标编报审核、运行监控、绩效评价、结果应用闭环管理机制，推动绩效理念融入预算编制、执行、监督全过程。

县财政局持续强化绩效过程管控，做实绩效运行监控、单位自评和重点绩效评价，坚持绩效结果与预算安排挂钩，将评价结果作为下一年度预算安排、项目调整、资金分配的重要依据。对绩效目标完成较差、评价等次偏低的项目，按规定压减相应预算。严格绩效目标审核把关，推动绩效目标指向明确、细化量化、合理可行、便于考核，持续优化财政支出结构，提高财政资源配置效率和资金使用效益。

2025年，全县纳入预算管理一体化系统编报部门（单位）整体绩效目标的预算单位149家，年初预算资金86,049万元；编报项目绩效目标1,728个，年初预算资金169,932万元。绩效目标与预算同步申报、同步审核、同步批复，各预算单位按规定及时公开绩效目标信息，主动接受社会监督。

