2025年本溪县预算绩效情况说明

本溪满族自治县财政局严格落实各级预算绩效管理工作要求，持续健全全方位、全过程、全覆盖预算绩效管理体系，坚持“花钱必问效、无效必问责”，不断提升财政资金使用效益。
一是强化绩效目标管控。严格开展绩效目标审核，对绩效偏低、目标不清、贴合度不高的项目压减或取消预算，对重点民生、产业发展等优质高效项目优先保障、重点倾斜，从源头提升预算精准性。
二是规范项目库动态管理。严格执行“先入库、后预算”原则，所有预算项目全部纳入项目库管理，经前期论证、绩效审核、排序筛选后安排资金。常态化开展项目清理和动态排序，优化项目储备质量。
三是做实绩效运行监控。健全事前、事中、事后全流程监管机制，紧盯预算执行进度和绩效完成情况，对推进滞后、绩效偏离的项目及时预警、督促整改，有效防范资金闲置和低效使用问题。
四是全面开展绩效评价。实现预算单位绩效自评全覆盖，同步加大重点领域、大额资金项目重点评价力度，客观评价项目实施成效，找准管理短板和问题不足。
五是深化评价结果应用。及时反馈绩效评价结果，督促部门逐项整改、完善管理制度。将绩效结果与年度预算安排刚性挂钩，作为资金分配、项目取舍的重要依据，持续优化财政资源配置，压实绩效管理责任。
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